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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Capitolul I. Dispoziţii generale

Art. l - Revista "Vatra" funcţionează sub egida Uniunii Scriitorilor din România şi a Consiliului Judeţean Mureş. Actuala serie a fost înfiinţată în 1971, în baza Autorizaţiei 272 din 31 decembrie 1971, reînnoită în 1973, apoi în 1981, cînd revista a trecut la Uniunea Scriitorilor. Actualul statut de co-editare s-a perfectat în l991, printr-un Protocol semnat între Uniunea Scriitorilor din România, Prefectura Judeţului Mureş, Inspectoratul pentru Cultură al Judeţului Mureş şi conducerea revistei "Vatra".


Art. 2 - Revista "Vatra" este o revistă lunară, cu profil social-cultural-literar, independentă, persoană juridică, cu sediul în Târgu Mureş, str. Primăriei nr. 1.


Art. 3 - Revista “Vatra” este o revistã deschisã tuturor orientãrilor literare şi filosofice, atît scriitorilor membri ai uniunilor de creaţie, cît şi tinerilor.


Art. 4 - Revista îşi propune să reflecte întreg fenomenul cultural românesc, fără părtinire şi fără nici un fel de discriminare ideologică sau de grup. În funcţie de necesităţile acestei reflectări şi de posibilităţile financiare, revista îşi propune să editeze suplimente speciale sau cărţi care să cuprindă aspecte semnificative ale vieţii culturale româneşti.


Art. 5 - Revista "Vatra" promovează cu consecvenţă şi literatura română din afara graniţelor actuale ale ţării, cultivînd, în acelaşi timp, dialogul cultural european.


Art. 6 - Conducerea revistei va apăra drepturile, libertăţile şi demnitatea profesională a redactorilor, precum şi libertatea de expresie, în conformitate cu prevederile constituţionale.


Art. 7 - Prevederile prezentului regulament de ordine interioară se aplică tuturor angajaţilor revistei, indiferent de funcţia deţinută, precum şi eventualilor colaboratori pe bază de contract.


Art. 8 - Membrii redacţiei se pot asocia şi afilia la sindicatele şi organizaţiile profesionale, la societăţi şi asociaţii cultural-ştiinţifice, uniuni de creaţie etc.

Capitolul II. Organele de conducere


Art. 9 - Conducerea revistei este constituită din redactorul-şef şi redactorul-şef adjunct.


Art. l0 - Angajarea personalului nou se va face de către redactorul-şef, în urma unui concurs organizat în conformitate cu prevederile legale.

Capitolul III. Organigrama redacţională


Art. 11 - Redacţia revistei "Vatra" are următoarea organigramă:



- redactor-şef



- redactor-şef adjunct



- redactori



- sectorul administrativ-financiar



În funcţie de evoluţia viitoare a activităţii, conducerea revistei poate modifica actuala organigramă.

Capitolul IV. Obligaţiile conducerii


Art. 12 - Conducerea asigură buna organizare şi desfăşurare a muncii redacţionale (editare, tipărire, difuzare).



- asigură ordinea şi disciplina redacţionale, organizează controlul sistematic al îndeplinirii normelor stabilite pentru redactori, trăgîndu-i la răspundere pe cei care nu le îndeplinesc sau încalcă prevederile prezentului Regulament.



- gospodărirea judicioasă a mijloacelor materiale şi financiare



- se preocupă de modernizarea mijloacelor de muncă şi de îmbunătăţirea condiţiilor de lucru


Art. 13 - Redactorul-şef conduce şi coordonează activitatea redacţiei, reprezintă redacţia în relaţiile oficiale. În lipsa lui, atribuţiile sale sînt preluate de redactorul-şef adjunct.


Art. 14 - Redactorul-şef adjunct răspunde de calitatea şi conţinutul revistei şi coordonează toată activitatea de elaborare şi editare a fiecărui număr.

Capitolul V. Obligaţiile personalului redacţional


Art. 15 - Toţi redactorii au obligaţia de a respecta prevederile prezentului Regulament.


Art. l6 - Responsabilităţile de serviciu ale personalului redacţional au în vedere redactarea, tipărirea şi difuzarea revistei în condiţii performante. În obligaţiile de serviciu nu intră colaborarea cu creaţii proprii la revistă (acestea sînt considerate colaborări şi vor fi remunerate ca atare). 


Art. 17 - Redactorii au datoria să întreţină un climat de muncă colegial, de cooperare. 


Art. 18 - Îndatoririle şi sarcinile fiecărui membru al redacţiei sînt stipulate în fişa postului.


Art. 19 - Orarul de muncă al redactorilor este flexibil (cu posibilitatea de a lucra şi sîmbăta, duminica sau sărbătorile legale), cu obligaţia îndeplinirii în totalitate a normelor.  Activitatea lor se va reflecta în fişa de activitate lunară. 


Art. 20 - Sectorul administrativ are orar normal, de opt ore zilnic. Activitatea se va reflecta în condica de prezenţă. Sarcinile de serviciu sînt prevăzute, pentru fiecare angajat, în fişa postului.

Capitolul VI. Sancţiuni disciplinare. Recompense


Art. 20 - Încălcarea prevederilor prezentului regulament, neîndeplinirea obligaţiilor de muncă, precum şi încălcarea normelor de comportament reprezintă abateri disciplinare şi se sancţionează, indiferent de funcţia deţinută de persoana care le-a săvîrşit.


Art. 21 - Sancţiunile cu caracter disciplinar care pot fi aplicate personalului redacţional sînt următoarele:



- a.- mustrare; 



- b.- avertisment; 



- c.- penalizări; 



- d.- desfacerea disciplinară a contractului de muncă.


Art. 22 - Conducerea revistei va aplica aceste sancţiuni numai după constatarea  faptei incriminate, după audierea celui în culpă şi verificarea apărării sale. Orice sancţiune atrage după sine anularea dreptului la recompense.


Art. 23 - Pentru stimularea activităţii, pentru merite deosebite etc. conducerea revistei poate acorda, în funcţie de posibilităţi, recompense (inclusiv băneşti).

Capitolul VII. Dispoziţie finală


Art. 24 - Prezentul regulament de ordine interioară va fi adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor.

